JAARPLAN 2011-2012 SBO PALET
	Onderwijsinhoudelijk beleid

	terrein
	Doel/verbeterpunt
	Uitwerking
	Verantwoordelijk

	Zorgroute van SBO Palet


	· Verdere invoering cyclus van planmatig werken door systematisch invoeren en inhoudelijk uitdiepen van groeps- en handelingsplannen
· Evalueren van effecten van de zorg
· Verdere operationalisering  van het ontwikkelingsperspectief
· Implementatie leerlingvolgsysteem KIJK in groep 1-2
Didactisch handelen en pedagogisch klimaat
· Verdere implementatie van directe instructiemodel en ontwikkelingsperspectief

· Verbetering vormgeving en inhoud van (leerling)besprekingen

· Structurele begeleiding van leerkrachten door IB-ers 
· Borgen van  een veilige, voorspelbare schoolomgeving waarbij alle disciplines werken vanuit eenzelfde pedagogische huisstijl.

	· Verdere ontwikkeling van zorgroute van SBO Palet volgens de beginselen van Handeling Gericht Werken, onder begeleiding van een extern deskundige

· De ervaringen met het OP (format) evalueren met het team, hieruit verbeterpunten formuleren en dit omzetten in actiepunten 

· Deskundigheid ontwikkelen met het instrument KIJK, inzet: studiedagdelen en bijeenkomsten o.l.v. extern deskundige

· Opzet vastleggen

· Inhoud en frequentie van begeleiding vastleggen
· Traject opzetten voor coaching en begeleiding van leerkrachten door IB-er vanuit “pedagogische huisstijl en  “klassen-wijzer”

· Terugkerend thema in IPB-gesprekken.
· Analyse van vragenlijsten (kwaliteitsbeleid) 

· Evaluatie van methode SOVA
	Directie en BAT en extern deskundige

Directie en BAT

Directie, IB en extern deskundige BCO

Directie en IB

	Taalleesonderwijs
	· Oriëntatie op de referentiekaders

· Kennis van de leerlijn/doorgaande leerlijn
· Ontwikkeling leerlijn voor de zorggroep 

· Beleid vastleggen voor compenserende middelen in het kader van dyslexie 

· Verbetering schrijfonderwijs 
	·  Oriëntatie op de inhoud en gevolgen van referentiekaders 

· Opstellen van voorstel kennisoverdracht leerlijn

· Opstellen van een concept zorggroep taal

· Opstellen van concept beleidsplan voor compenserende middelen in het kader van dyslexie

· Opstellen plan schrijfonderwijs
	Taalcoördinator in samenwerking met taalbeleidsgroep

	Rekenen en wiskunde
	· Oriëntatie op referentiekaders en implementatie

· Oriëntatie  op Cito-toetsen voor SO
	· Opleiding reken coördinator
· Opstellen van plan rekenen en wiskunde in het kader van verbetering rekenonderwijs, met expliciet aandacht voor de doorgaande leerlijn

	rekencoördinator

	Middagprogramma
	· Doorgaande leerlijnen verder realiseren en borgen

	· Evaluatie aanbod wereldoriëntatie 
· Middagprogramma: vastleggen van prioriteiten in het lesaanbod gekoppeld aan de kerndoelen
	Directie en IB

	Levensbeschouwing, goed burgerschap en SOVA

Cultuureducatie
	· Vastleggen en borgen van visie op goed burgerschap 
· Afstemming van SOVA op levensbeschouwing en goed burgerschap.

Vastleggen en borgen van visie en beleid cultuureducatie.

 
	· Met team concept visie omzetten in definitieve versie tijdens studiedag.

· Omzetten van visie in concreet aanbod, waarbij afstemming plaatsvindt tussen SOVA, levensbeschouwing en goed burgerschap. 

· Met team concept visie omzetten in definitieve versie tijdens studiedag, afgezet tegen het huidige aanbod.
	Directie, cultuur coördinator

	Ontwikkelings-perspectief van 
SBO Palet
	· Optimaliseren samenwerking SBO Palet en SO4 De Windroos
· Waarborgen expertisecentrum conform beleidsstuk 
	· Zorgdragen voor planning overlegmomenten en SO4-medewerkers betrekken in structuur van SBO Palet
· In overleg blijven met CvB Optimus po 
	directie


	Integraal personeelsbeleid

	terrein
	Doel/verbeterpunt
	Uitwerking 
	verantwoordelijk

	Professionalisering
	·  Competentieprofielen
· Implementatie studiebeleid

· Actualiseren van beleid rondom nieuwe medewerker

· Verfijnen van diverse formats IPB
	· Vindt plaats binnen implementatie WMK PO

· Studiebeleid vaststellen 
· Opstellen beleid rondom nieuwe medewerker
· Vindt plaats binnen implementatie WMK PO
	directie

	Organisatie

	terrein
	Doel/verbeterpunt
	Uitwerking 
	verantwoordelijk

	veiligheid
	Registratie van incidenten van bedreiging en geweld
	Opstellen van protocol incidenten van bedreiging en geweld
	Directie 

	Communicatie met ouders
	· School meer openstellen voor ouders om betrokkenheid van ouders beter tot zijn recht te laten komen 

· Protocollen map ter inzage voor ouders
	· Met team aantal mogelijkheden vaststellen en dit in schoolorganisatie opnemen
· Samenstellen protocollen map en plaatsen op website
	Directie en team

Directie 

	Kwaliteitsbeleid

	terrein
	Doel/verbeterpunt
	Uitwerking 
	verantwoordelijk

	Kwaliteitszorg
	· Registratie van welbevinden en veiligheidsbeleving leerlingen

· Betrokkenheid van elk teamlid op beleid
	Middels vragenlijst bij leerlingen, ouders en leerkrachten
	directie

	Kwaliteitsbewaking 
	Cyclische verantwoording van kwaliteitsontwikkeling en borging 
	Implementatie WMK PO
	Directie, IB, externe deskundige

	Financieel beleid

	onderwerp
	Doel/verbeterpunt
	Uitwerking 
	verantwoordelijk

	Financiële cyclus
	Gezond financieel beleid
	Jaarlijks opstellen van begroting en formatieplan in samenspraak met Optimus po. 
	Directie 
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